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Introducéo

A terapia vocal é um tratamento prioritario
em muitos problemas de voz. Sabe-se que
muitos pacientes desistem do tratamento.
N&o ha estudos documentando atendimento
de pacientes com baixa renda na terapia
vocal.

Objetivo

Documentar a adesédo a terapia vocal dos
pacientes atendidos no Nucleo de Voz do
Instituto CEFAC, na cidade de Sao Paulo.

Método

Foram levantados 129 prontuarios
referentes aos pacientes atendidos no
nucleo de voz do Instituto CEFAC, no
periodo de 2005 a 2007.

Foram analisados segundo o0s critérios
idade, género, entrevista inicial, avaliacéo,
terapia vocal, alta, desisténcia e motivo da
desisténcia.

Resultados

O Nducleo de voz recebeu encaminhamento
de 129 pacientes.
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Género
* 59,6% de mulheres e 40,3% de homens.

e As mulheres apresentaram indice
desisténcia de 78% e os homens de 44%.

* A maior parte das mulheres desistiram
durante o processo terapéutico.

« A maioria dos homens desistiram no
processo inicial de avaliagao.

Idade

Ndo houve relacdo significativa entre
desisténcia e idade.

Conclusao

 Pode-se constatar alto indice de
desisténcia dos pacientes no decorrer do
tratamento.

* O maior indice de desisténcias foi das
mulheres.

* As principais justificativas para o0
desligamento s&o incompatibilidade de
horario e problemas profissionais.

INSTITUTO



